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 TỜ TRÌNH
Về các phương án và chế độ nghỉ việc của viên chức Bùi Hiền Lương
Kính gửi: Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Căn cứ …………

Căn cứ …………
Ông Bùi Hiền Lương – nhân viên phòng Công tác Chính trị - HSSV, công tác tại trường từ tháng 01/1999 đến nay, đã tham gia BHXH được 19 năm 7 tháng (bắt đầu tham gia từ tháng 01/1999). Đến ngày 01/8/2018, Ông Lương đủ 60 tuổi, hết tuổi lao động theo quy định.
Theo quy định của Luật BHXH, Ông Lương tham gia chưa đủ 20 năm, nên chưa đủ điều kiện để nghỉ việc hưởng chế độ hưu trí. Vì vậy, phòng TC-HC-TH kính trình Thầy Hiệu trưởng xem xet1chi3 đạo để phòng tư vấn cho Ông Lương các phương án nghỉ việc tương ứng với chế độ được hưởng, cụ thể như sau:

1. Phương án 1: Ông Lương nghỉ việc do hết tuổi lao động (nghỉ đúng tuổi), cá nhân Ông Lương liên hệ với cơ quan BHXH quận (huyện) nơi cư trú để bảo lưu thời gian đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc và tiếp tục tham gia BHXH tự nguyện đến đủ 20 năm để hưởng chế độ hưu tự nguyện, hoặc hưởng chế độ BHXH một lần theo quy định. Đồng thời hưởng các chế độ trợ cấp nghỉ hết tuổi lao động theo quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường 10.000.000 đồng và các chế độ khác của người nghỉ hết tuổi lao động theo quy định hiện hành.
2. Phương án 2: Ông Lương xin chấm dứt hợp đồng làm việc theo nguyện vọng cá nhân trước khi đến thời hạn hết tuổi lao động nếu được Nhà trường đồng ý, cá nhân được hưởng các khoản trợ cấp sau:
· Trợ cấp thôi việc: số năm tính hưởng trợ cấp 10 năm (tính từ lúc bắt đầu tham gia BHXH từ tháng 01/1999 đến tháng 12/2008), mỗi năm tính bằng 0,5 tháng tiền lương (bình quân tiền lương 6 tháng trước khi thôi việc. Tổng tiền hưởng trợ cấp thôi việc khoảng 25.000.000 đồng (Nhà trường báo với cơ quan chức năng có thẩm quyền để đề nghị nguồn kinh phí trợ cấp).
· Sau khi nghỉ việc, cá nhân liên hệ với cơ quan BHXH quận (huyện) nơi cư trú để bảo lưu thời gian đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc và tiếp tục tham gia BHXH tự nguyện đến đủ 20 năm để hưởng chế độ hưu tự nguyện, hoặc hưởng chế độ BHXH một lần theo quy định. Các chế độ khác của người nghỉ việc theo quy định hiện hành.
· Không được hưởng chế độ trợ cấp theo quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường 10.000.000 đồng và một số chế độ khác theo quy định hiện hành.

3. Phương án 3:
Ông Lương đã tham gia đóng bảo hiểm được 19n7th tính đến hết tháng 7 năm 2018, nếu được sự đồng ý của Hiệu trưởng và nhu cầu công việc của Nhà trường, tiếp tục ký hợp đồng lao động thời vụ có thời hạn 5 hoặc 6 tháng để Ông Lương có đủ 20 năm đóng bảo hiểm xã hội, lúc đó Ông Lương sẽ nghỉ việc theo chế độ hưu. Ông Lương được hưởng 10.000.000 đồng theo quy chế chi tiêu nội bộ năm 2018 của nhà trường và các chế độ khác do bảo hiểm chi trả theo quy định hiện hành.
Kính trình Hiệu trưởng xem xét và cho ý kiến chỉ đạo để Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp thực hiện ./.
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